COMUNE D1 LICODIA EUBEA

(Citta Metropolitqna di Catania)

v

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N..[19. del Reg, data .30:.(1-<022

........

OGGETTO: ADOZIONE PIANO PROVVISORIO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE
(PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIV D). ANNUALITA’ 2022

........................

L’anno duemllavemldue, il giorno T del mese di L 60 P Sl U {S alle ore SIS g.
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, sj & riunita la Giunta Municipale con ‘l’intervento dei Sigg.

P A
l. RANDONE SANTO B m Sindaco
2. INTERLIGI BENEDETTO o < E Vice Sindaco
3. SCHEMBARI DONATELLA O S= Assessore
4. LEONE PATRIZIA = O Assessore
5. PEPI GIULIANA O A Assessore
TOTALE EZ}
’/-/' " \ {)
Assiste il Segretario Comunale Dott. | 0% CA WC M - II Sindaco, constatato il numero legale

degli intervenuti, dichiara a erta la riunione e [j invita a deliberare sull’oggetto so raindicato.
g P 28 P

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art, 1, c. 1, lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/ 1991, di recepimento della L.
n. 142/90 e successive modificazioni:
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

’}ﬂ di approvare la entro riportata proposta dj deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/integrazioni (1)

...............................................................

............................................................................................................

stante I’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R.n.
44/91.(1)

comma 2° della L.R. 44/9]. ()

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate; * )
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o Ia correzione al presente atto non sia affiancata
dail'approvazione de| Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO PROVVISORIO TRIENNALE DELLA PERF ORMANCE
(PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI). ANNUALITA’ 2022

Proponente:

VISTI

i1 D.L.gs n. 267/2000 ed in particolare I’art. 151, comma 4 e 163 e comma 1 e 3;
i1D.Lgs. n.150/2009;

i1 D.L. n.174/2012;

laL.n.213/2012

i Dlgs nn. 74 ¢ 75 del 2017

IL SEGRETARIO GENERALE /

VISTO il programma elettorale di mandato, presentato dalla nuova amministrazione e discusso in
Consiglio Comunale;

PRESO atto che I’ultimo Piano

2021/2023;

VISTO il sistema dj misurazione

¢ valutazione della performance approvato con deliberazione

della GC n. 113/2021;

VISTI i Decreti Sindacali con i

quali sono stati assegnati e confermati gli incarichi di P.O. aj

Responsabili di Settore;

Atteso che:

Rilevato che il termine per I’

Part. 3 del D.Lvo. 27 Ottobre 2009, n.150, prevede che le Amministrazioni Pubbliche
devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
Performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’ interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

che I’art. 4 del medesimo D.Lvo prevede che al fine dell’attuazione dej principi generali,
di cui all’art.3, le Amministrazioni Pubbliche sviluppano, in maniera coerente, con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria del Bilancio,il ciclo di gestione

della Performance; ;

che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D.Lvo
150/2009, & un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedie dalle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori;

approvazione del DUP e del bilancio di previsione 2022/2024

degli Enti Locali & scaduto il 31 agosto 2022;



PRESO atto che alla data odierna non & stato ancora approvato il DUP e il Bilancio 2022/2024;

Visto il comma I-ter dell’art. 5 del d.Igs. n. 150- del 2009 che “nel caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali devono  essere
comunque definiti obiettivi specifici per consentire lg continuita dell’azione amministrativa”,

La norma, introdotta dal d.Igs. n. 74 del 2017 ha positivizzato Iobbligo cui pacificamente ha fatto
riferimento la

sezione delle autonomie della Corte dei conti di adottare un piano della

performance provvisorio, al fine di Tecuperare - nonostante 1’assenza del bilancio di previsione -
1 fondamentali indirizz cui deve essere improntata I’attivita dej dirigenti che si pone a valle
dell’esercizio delle funzioni di programmazione proprie dell’organo di indirizzo politico, la cui
assenza non consente di attribuire indennita accessorie ed istituti premianti correlati all’attuazione
di obiettivi.

Ritenuto, pertanto, necessario, - (ancor dj pit che nelle ipotesi di differimento), nelle more
dell’approvazione del DUP e del bilancio di previsione 2022/2024 - approvare un piano
provvisorio delle performance e degli obiettivi per Ianno 2022, per consentire, sia pure al
minimo, la continuita dell’azione amministrativa;

(9]

PROPONE

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il documento denominato “Piano
provvisorio delle Performance/Piano dettagliato degli obiettivi”, annualita 2022, allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, contenente gli Obiettivi Strategici e gli
Obiettivi Operativi ad ess; correlati, per i quali sono indicati 1 soggetti e le unita
organizzative responsabili, in coerenza con le linee programmatiche dell’ Amministrazione

confermati e/o -integrati nel Piano delle Performance/PIANO, che sara definito a seguito
dell’approvazione del prossimo DUP e del prossimo bilancio di previsione.

Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili dj Settore e al Nucleo dj
Valutazione, al Collegio dei Revisori dei Conti e alle 0OO.SS.

Di dare atto che la presente deliberazione non comporta maggiori oneri a carico del Bilancio;
Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Proposta di Delibera n. {/() del __ 20-{{- (02?2

Parere in ordine alla regolarita tecnica:F avorevole/Centrario per i seguenti motivi:

...................................................................

...................................................................

IL RESPO? % SERVIZIO

Parere in ordine alla regolarita contabile:Favorevole/Centrario

.......................................

per i seguenti motivi:

BN COMCORTA CHPEEN S WS FEey
w304l 200 S IL RESPONSABILE DEASERVIZIO FINANZIARIO







Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo informatico del Comune al n.. w

data. | p

MESSO COMUNALE

c'h

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazio
deliberazione & stata pubblicata all’Albo dal ...

ne del Messo Comunale, che |a presente
........... al Sterersiessasvessssivessiniaiand TIOTE

dell’art. 11 della L.R. n. 44/1991 e contro la stessa — non- sono stati presentati reclami

IL SEGRETARIO COMUNALE
e — T
ATTESTATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segr taricygm ale, visti gli atti d’ufficio, attesta che Ia presente deliberazione & divenuta
esecutiva il giorno O/ 2c2?

O aisensidellart. 12 dell4 L.R. 'n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all’albo pretorio on-

line

‘éﬁ\/ ai sensi dell’art. 16 della LR, n.44/1991 essendo stata dichiarata Iimmediata esecutivita

Licodia Eubea ﬁ@/ “'///(OC L

Copia della presente deliberazione verra trasmessa a
O Capigruppo Consiliare
O Presidente del Consiglio Comunale
O Collegio dei Revisori dei Conti
O Nucleo di Valutazione
O Presidenza Regione Siciliana
O Assessorato Reg.le

Licodia Eubea

O Prefettura di Catania

O Procura Corte dei Conti

O Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
O Organizzazioni Sindacali e RSU

O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)

Altro

Il Funzionario Incaricato

E’ copia conforme all’originale

Licodia Eubea,

Timbro dell’Ente

Il Funzionario Incaricato

(o



